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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานแจงใหที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาทราบ ดังนี ้
1.1.1 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ครบรอบ 3 ป การบริหารงานวิทยาลัยการศึกษาของคณบดีและทีมบรหิาร 

ซึ่งยังมีเวลาในการบริหารงานอีกหนึ่งป จึงจะครบวาระการดำรงตำแหนงคณบดี และใน 1 ปที่เหลือตอไปนี้
ทีมบริหารจะมุงสรางครูที่มีคุณภาพเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการประจำป ปงบประมาณ 2568 ในไตรมาสที่ 3-4 ตองเรงขับเคลื่อนงานแตละฝายใหเปนไป
ตามเปาหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด พรอมที่จะรายงานผลการดำเนินงานในรอบ 12 เดือน และเพื่อให
วิทยาลัยการศึกษามีความยั่งยืน จึงขอความรวมมอืคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยการศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 
ในชวง ไตรมาสที่ 4 เดือน กรกฎาคม-กันยายน เพื่อใหการบริหารงานของผูบริหารเปนไปอยางตอเนื่อง 
และเกิดประโยชนตอบุคลากรและนิสิตวิทยาลัยการศึกษาอยางสูงสุด 

1.1.2 จากการตรวจสอบพื ้นที่บริเวณหองพักอาจารยและหองสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา ภายหลังเกิด
เหตุการณแผนดินไหวพบวามีรอยราวเดิมและรอยราวใหมเพิ่มข้ึนในบางจุด ซึ่งฝายบริหารฯ ไดดำเนินการ
ทำบันทึกรายงานใหกองอาคารสถานที่ทราบแลว เพื่อใหกองอาคารสถานที่เขาตรวจสอบและวางแผน
ดำเนินการปรับปรุงและซอมแซมตอไป ทั้งนี้ ขอแจงวารอยราวดังกลาวไมสงผลกระทบตอโครงสรางหลัก
ของอาคารแตอยางใด 

1.1.3 มหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) โดยมีสาระสำคัญคือ  
ใหแตละสวนงาน สงเสริมใหอาจารย บุคลากร และนิสิตสามารถนำ AI มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
การบริหารจัดการหลักสูตร และการดำเนินงานดานตาง ๆ ทั้งนี้ ตองมีการกำกับดูแลใหเปนไปอยางมี
จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอการใชงาน AI อยางเหมาะสม สำหรับกรณีที่เกี่ยวของกับขอมูลที่มี
ความลับหรือขอมูลที่มีความออนไหว ผูใชจะตองไดรับอนุญาตอยางเปนทางการกอนนำขอมูลเขาสูระบบ 
AI และตองจัดเก็บหลักฐานการดำเนินงานไวเพื่อประกอบการอางอิงหรือการตรวจสอบภายหลัง ทั้งนี้ 
ในสวนของวิทยาลัยการศึกษาไดดำเนินการจัดการอบรมเกี่ยวกับการใช AI ใหแกบุคลากร และนิสิตแลว 
และ และในไตรมาสที่ 3-4 นี้ ไดมีการวางแผนนำ AI ดังกลาวมาใชในงานดานการจัดทำแผนยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติการประจำป การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ 
AUN QA /EdPEx  และอ่ืนที่เก่ียวของกับงานบริหารวิทยาลัยการศึกษา 

1.1.4 จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัย ไดแจงใหทุกหนวยงาน
ดำเนินการซักซอมความเขาใจในประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของกับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส  วน เส ี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โ ดยมี ส ำน ั กงาน
คณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เขาดำเนินการสุมตรวจสอบ
หรือสอบถามขอมูลในชวงเวลาที่กำหนด จึงขอใหทุกสวนงานเตรียมความพรอม และทำความเขาใจเกณฑ 
การประเมิน เพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางถูกตอง 

1.1.5 วิทยาลัยการศึกษาไดรับรางวัลจากการดำเนินงานที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน 2 รางวัล ไดแก 1) ดานการ
วางแผนยุทธศาสตร 2) ดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รางวัลดังกลาวสะทอนถึง
ความสำเร็จในการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนงานที่กำหนดไว ในปงบประมาณ 2568 จึงขอใหทุกฝาย
งานดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยใหความสำคญักับ 
การวิเคราะหและการปรับปรุงผลการดำเนินงาน และการรายงานขอมูลใหเปนไปตามกรอบเวลาที่กำหนด 
แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในการดำเนินงานในแตละดานอยางเปนรูปธรรม 

1.1.6 กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา แจงสรุปความกาวหนาผลการดำเนินการพิจารณาตำแหนงทาง
วิชาการ ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 ของผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลาวัลย โพธิ์ทอง ในตำแหนง รอง
ศาสตราจารย และ ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม ในตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย กองการเจาหนาที่สรุปผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการใหที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาเรียบรอยแลว  
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ระเบียบวาระที่ 1.2 เร่ือง รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่แจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.2.1 เร่ือง การติดตามรายงานผลลัพธตอเน่ือง 5 ป ภายใตทุน Fundamental Fund : FF 
 ตามที่บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการวิจัย Fundamental Fund (FF) ในระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564–2568 นั้น สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ไดขอ
ความรวมมือใหบุคลากรวิทยาลัยการศึกษาที ่ไดรับทุนอุดหนุนดังกลาว รายงานผลลัพธการดำเนินโครงการตอเนื่อง 
เปนระยะเวลา 5 ป ภายใตทุน Fundamental Fund (FF) ผานระบบสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ (NRIIS) ภายใน
วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 นั้น 

ในการนี้ ฝายวิจยัฯ ไดดำเนินการจัดทำสรุปรายชื่อผูไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการวิจัยดังกลาวเรียบรอยแลว 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 
การประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายงานวิจัย ใหดำเนนิการตรวจสอบความถูกตองของการสรุปรายชื่อคณาจารย 
ที่ไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนภายใตทุน Fundamental Fund (FF) ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568  

 
ระเบียบวาระที่ 1.3 เร่ือง รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิตแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.3.1 เร่ือง รายงานผลการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

ตามบันทึกที่ อว 7308/0627 ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 เรื่อง รายงานผลการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต
วิทยาลัยการศึกษา นั้น 

ฝายบริหารฯ ขอรายงานผลการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัยการศึกษา ตามลำดับดังนี ้
1. นายสรธร หาญเสมอ ไดคะแนน 353 คะแนน 
2. นางสาวกัลยณัฏฐ มีเลข ไดคะแนน 368 คะแนน (ไดรับเลือกตั้งเปนประธานสโมสรนิสิต ปการศึกษา 2568) 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื ่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 
การประชุม)  
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานกิจการนิสิต ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 1.3.2 เร่ือง รายงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนา วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ฝายบริหารฯ ไดดำเนินงานจัดทำรายงาน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา วิทยาลัยการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 
การประชุม)  
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 1.3.3 เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินงานของวิทยาลัยการศึกษาเปนไปตามแผนที่กำหนด ฝายบริหารฯ ไดดำเนินการจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหรองคณบดีแตละฝายติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในไตรมาสที่ 3  
และไตรมาสที่ 4 ตอไป 

 



-4- 

 
ระเบียบวาระที่ 1.3.4 เร่ือง ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง กำหนดปฏิทินกิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณนิสิต  
ประจำปการศึกษา 2568 
สรุปเร่ือง 

ดวยกองกิจการนิสิต แจงเวียนประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง กำหนดปฏิทินกิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณนิสิต  
ประจำปการศึกษา 2568 เพื่อใหหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม)  
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวชิาการและงานกิจการนิสติ ดำเนนิการในสวนที่เก่ียวของกับการพัฒนาอัตลักษณนสิิต  

 
ระเบียบวาระที่ 1.4 เร่ือง รองคณบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการศึกษาแจงที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.4.1 เรื ่อง คูมือการดำเนินงานสงเสริมอาจารยวิทยาลัยการศึกษาใหขอรับการประเมินสมรรถนะ 
อาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินงานสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย 
และเพื่อสนับสนุนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 เปนไปตามประกาศคุรุสภา 
เรื่องการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการศึกษาไดดำเนินการจัดทำคูมือการดำเนินงานสงเสริมอาจารยในการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2566 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานตอไป จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อ 
โปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม)  
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝายวิชาการฯ และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรประชาสัมพันธใหคณาจารยวิทยาลัย
การศึกษา และคณาจารยคณะรวมผลิตเขารับการประเมินระดับอาจารยมืออาชีพตามแผนและแนวทางที่กำหนด โดยกำกับ
ติดตามอาจารยผูสอนวิชาชีพครูและวิชาชีพบริหารการศึกษา ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามแนวทางการขอรับรอง
ปริญญาของคุรุสภา ใหมีคุณภาพอาจารยระดับ 2 ข้ึนไป ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2570  

 
ระเบียบวาระที่ 1.4.2 เร่ือง การดำเนินงานตามมติคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) คณะที่ 1  
สรุปเร่ือง 

ตามที่ วิทยาลัยการศึกษาไดเสนอหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตร 4 ป) หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 เพื่อขอรับรองปริญญาตรีทางการศึกษาจากคุรุสภา นั้น 

คณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร ๔ ป) คณะที่ ๑ ไดพิจารณาประเมิน
มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (๔ ป) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทรที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ เร่ือง การประเมินมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการผลิต ปริญญาการศึกษาบัณฑติ 
สาขาวิชาการศึกษา (๔ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๐ แขนงวิชา ของมหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา และ
มีมติใหสถาบันดำเนินการและจัดสงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม ในการนี้ฝายวิชาการฯ ไดดำเนินการจัดสงเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพอาจารยผู สอน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง  
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว กรณีอาจารยที่อยูระหวางดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารยนั้น ฝายวิชาการฯ ไดดำเนินการปรับปรุง
แผนการพัฒนาคุณภาพอาจารยผูสอนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ เพิ่มเติมในเอกสาร
หลักสูตร มคอ. ๒ หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย (ดังเอกสารแบบ) และไดจัดทำคูมือการดำเนินงานสงเสริมอาจารยให
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยฯ แลว และเสนอสภามหาวิทยาลัยพะเยาใหความเห็นชอบ 
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๒. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดขอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ตามประกาศคุรุสภา  

ใหเปนไปตามเกณฑการพิจารณารับรองปริญญา ดังนี ้
๒.๑ มีคุณวุฒิดานการศึกษาในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาของหลักสูตรที่รับผิดชอบหรือประจำหลักสูตร  

และเปนคุณวุฒิดานการศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานดานการศึกษาในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ หรือ 
๒.๒ มีคุณวุฒิดานการศึกษาสัมพันธกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบและมีผลงานทางดานการศึกษาในสาขาวิชา 

ที่รับผิดชอบ 
๓. อยูระหวางการจัดทำขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมความเปนครู ที่แสดงความตอเนื่องตลอดหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑการรับรองปริญญา โดยกำหนดใหนิสิตเขารวมกิจกรรมตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
๔. จัดเตรียมพิมพหนาระบบ CHE-Online ที่แสดงสถานะการพิจารณาหลักสูตรและไดประสานกองบริการ

การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อขอหลักฐานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
การศึกษา (หลักสูตร 4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๕. ฝายวิชาการฯ จะดำเนินการจัดสงขอมูลเพิ่มเติมตามมติคณะอนุกรรมการ ฯ ตามขอ ๑ – ๔ ใหทันกำหนดภายใน 
๔๕ วัน หลังจากวันที ่ไดรับแจงจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (ตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๑๐)  

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื ่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานวิชาการ ติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ขอที่ 1 และจัดสงขอมูลเพิ่มเติมใหกับคุรุสภาตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื ่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 32 
(3/2568) วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ ไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา  
คร้ังที่ 32 (3/2568) วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. นั้น  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที ่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั ้งที่ 32 (3/2568)  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
ระเบียบวาระที่ 3.1 เร่ือง รายงานผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอรายงานผลการปฏิบตั ิ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดทราบ (รายละเอยีด
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหรองคณบดีและหัวหนางานแตละฝายติดตามความคืบหนาและดำเนินการ 
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื ่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินเพื ่อพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
ในสาขาวิชาการศึกษาของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารยสาขาวิชาการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารยสาขาวิชาการศึกษา ไดจัดทำบันทึกขอความ ที่ อว 7328/0775 
วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 เร่ือง ขอรับการประเมินเอกสารการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารย 
สาขาวิชาการศึกษา (6501) อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 650165 ในรายวิชา 161113 บริบทการศึกษา 
(Education Context) หนวยกิต 3(2-2-5) ซึ่งเปนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
การศึกษาปการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 3 นั้น  

ในการนี้ คณะอนุกรรมการเพ ื ่อประเม ินผลการสอนและเอกสารท ี ่ ใช ประเม ินผลการสอน ในตำแหนง  
รองศาสตราจารย ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณะชาต ิไดดำเนินการประเมินผลการสอน ของ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สันติ บูรณะชาติเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว โดยสรุปผลประเมินการสอนในรายวิชาดังกลาวอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 
ที่เปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

จึงเสนอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื ่อโปรดพิจารณาเห็นชอบผลประเมินการสอน 
เพื่อพิจารณากำหนดตำแหนง รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาการศึกษา ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารย
สาขาวิชาการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบผลประเมินการสอนเพื่อพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
ในสาขาวิชาการศึกษา ของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณะชาติ อาจารยสาขาวิชาการศึกษา และมอบงานบุคลากร 
ทำบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 เร่ือง ภาระงานสอนของอาจารยวิทยาลัยการศึกษา ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 
สรุปเร่ือง 

ฝายวิชาการฯ ไดดำเนินการสรุปภาระงานสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2568 โดยพจิารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ. 2559 และ 
(ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ..... จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติมอบหมายฝายวิชาการฯ รวมกับประธานหลักสูตรของทุกหลักสูตร ดำเนินการ
ตรวจสอบความถูกตองของภาระงานของอาจารยตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ และใหนำเขาที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ กอนมีการประชุมอาจารยวิทยาลัยการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2568 
  
ระเบียบวาระที่ 4.3 เร่ือง การเสนอขออนุมัติกรอบอัตรากำลังใหม วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเร่ือง 

ตามที่วิทยาลัยการศึกษาไดวิเคราะหอัตรากำลังอาจารยวิทยาลัยการศึกษากับแผนการรับนิสิต ระยะ 5 ปในทุกหลักสูตร 
ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป เพื่อทดแทนอาจารยในหลักสูตร/สาขาวิชาที่คาดแคลน และขอกรอบอัตรากำลังใหมในกรณี 
ที่มีอาจารยวิทยาลัยการศึกษาไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยใหเปนไปตามเกณฑอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเกณฑคุณสมบัติอาจารย
ของคุรุสภา และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อวิทยาลัย
การศึกษา ไดเสนอไปยังมหาวิทยาลัยตอไป โดยเสนอขอกรอบอัตรากำลังอาจารย จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

1. อาจารย สังกัด หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จำนวน 3 อัตรา  
 1.1 มีคุณวุฒิดานการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
ปริญญาตรี สาขาวิชาที่เก่ียวของกับวชิาชีพครู (ภาษาไทย,ภาษาอังกฤษ,ชีววิทยา) 
*ขอทดแทนอัตราเดิมที่มีอาจารยลาออก 1 อัตรา และขอกรอบอัตราใหม 1 อัตรา 
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1.2 มีคุณวุฒิดานการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
ปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
*ขอกรอบอัตราใหม 1 อัตรา 

2. อาจารย สังกัด หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  จำนวน 1 อัตรา  
2.1 มีคุณวุฒิดานการศึกษา ดังนี้ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หรือสาขาวิชาการประถมศึกษา  
ปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา  
*ขอกรอบอัตราใหม 1 อัตรา 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบการเสนอขออนุมัติกรอบ
อัตรากำลังใหม วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติมอบหมายใหฝายวิชาการฯ ประสานงานกับประธานหลักสูตร สาขาวิชาการศึกษา 
สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลภาระงานสอนของคณาจารยในแตละหลักสูตร เพื่อใชในการวิเคราะหกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติม ใหพิจารณาคุณวุฒิ 
ดานการศึกษาและความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาใหสอดคลองกับแผนการรับนิสิต ระยะ 5 ป ในทุก
หลักสูตร และนำเขาที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เร่ือง รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจำหลกัสูตร ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเร่ือง 

เพื่อใหการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรเปนไปตาม
ประกาศ เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 
ฝายวิชาการฯ ไดดำเนินการจัดทำขอมูลรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา ของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ตาม มคอ.2 ของทุกหลักสูตร เพื่อใชในการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศคุรุสภาฯ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบคุณสมบัติและรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติมอบหมายใหฝายวิชาการฯ ประสานงานกับประธานหลักสูตร ดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร และนำเขาที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อใชในการกำกับติดตามคุณภาพอาจารย 
ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567  

 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
ระเบียบวาระที่ 5.1 (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรฐานภาระงานของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... 
สรุปเร่ือง 

โดยเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรฐานภาระงานของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ เพื่อใหมี
ความเหมาะสม ครอบคลุมการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง และสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไดดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง มาตรฐานภาระงานของผูดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ พ.ศ. .... ข้ึน ทั้งนี้ เพื่อใหภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเปนไปตามแนวทางที่กำหนดใน (ราง) ประกาศดังกลาว จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติ ที่ประชุมรับทราบ และคณะกรรมการไดเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง มาตรฐาน
ภาระงานของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. .... โดยมีประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ควรนิยามการเผยแพรผลงานระดับชาติ/นานาชาติใหชัดเจน เชน ตองอยูในฐานขอมูล TCI, Scopus 
ฯลฯ เพื่อใหคณาจารย ไดมีแนวปฏิบัติในการดำเนินงานวิจัยและการกรอกภาระงานดานการวิจัยใหถูกตองตามประกาศ 

ประเด็นที่ 2 ควรเพิ่มชวงเวลาการตีพิมพผลงานวิจัย ในแตละตำแหนงใหมีความเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ โดยการขยายระยะเวลาการดำเนินการและการเผยแพรผลงานวิจัยใหมากข้ึน เชน ภายใน 3 ป ในการคงสถานะ 

ประเด็นที่ 3 ควรใหภาระงานวิจัย เฉพาะ First Author หรือ Corresponding Author เพื่อสงเสริมใหคณาจารย 
ไดทำงานวิจัยตามความเชี่ยวชาญของตนเองใหมากยิ่งข้ึน และไมควรใหใชผลงานวิจัยของนิสิตมาเขียนเปนภาระงานวิจัย 

ประเด็นที่ 4 ควรกำหนดภาระงานสอนและงานวิจยัของอาจารยในแตละสวนงาน เชน กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และมนุษยศาสตรสังคมศาสตร ใหมีความเปนธรรม โดยคำนึงถึงบริบทของสวนงาน และจำนวนนิสิต    
 
เลิกประชุม เวลา 14.40 น. 
 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


